
 



 

 ува жа ть чес ть и достоинс тво обуча ющ и хся и других учас тни ков 

образова те льн ых отно шен ий ; 

 разви ва ть у обуча ющ и хся познава те льную актив ность, са мостояте льность, иниц иа ти ву, 
творчес кие  способности, формировать  граж данс кую  пози ци ю, способность к труду и 

жи зн и в условиях современ ного мира, формирова ть у обуча ющ ихс я культуру 
здорового и безопасного образа ж изн и;  

 при ме ня ть пе да гогичес ки обоснованн ые и обеспе чива ющ и е в ысокое ка чес тво 
образован ия формы, ме тоды обуче ния и воспи та ния ;  

 учи тыва ть особе нности пс ихофизи чес кого разви тия обуча ю щ ихся и состояние их 
здоровья, соблюда ть спец иа ль н ые ус ловия, необходи мые для получен ия 

образован ия лица ми с ограни чен н ыми возмож ностя ми з доровья, 
взаи моде йс твова ть при нео бходи мости с ме ди ци нски ми организа ци я ми;  

 исключа ть  де йс тви я, связан н ые  с влия ние м  каких-ли бо ли чн ых, 

имущес тве нн ых (фина нсов ых) и ин ых ин тересов, препя тс твующ их добросовес тному 
исполне ни ю трудов ых обязан ностей ; 

 прояв ля ть корректность и вн и мательность к обуча ющ и мс я, их родите ля м (законн ым 
пре дс тави те ля м) и колле га м;  

 прояв ля ть терпи мость и уваже ние к обычая м и тради ци я м народов России и других 
государств, учи тыва ть куль турн ые и ин ые особе нности разли чн ых этни чес ких, 

социа ль н ых групп и конфесс ий, способс твова ть ме жн ац иональ ному и 
ме ж конфе ссиональному согласи ю обуча ющ и хся ; 

 воз держи ва ться от пове ден ия, которое могло бы в ыз ва ть сомнен ие в 

добросовестном исполне ни и пе дагоги чес ки м работн и ком трудов ых обяза нносте й, а та кже 
из бега ть кон фли ктн ых ситуац ий, способн ых нанес ти ущерб его репута ци и или 

автори те ту органи зац ии, осущес тв ля ющ е й образовате льную дея те ль ность. 
2.3.Пе дагоги чес ки м ра ботни ка м сле дует быть образцом професс и она лиз ма, безупречной 

репутац ии, способс твовать формирован и ю бла гоприя тного мораль но-пс ихологи ческого кли ма та 
для эффектив ной работы.  
2.4.Пе дагоги чес ки м работн ика м на дле ж и т прин и ма ть мер ы по недопуще ни ю коррупционно-

опасного пове ден ия пе да гогичес ких работн и ков, своим ли чн ым поведе ние м подава ть пример 
чес тности, бес пристрастности и справе дливости. 

2.5.При в ыполне ни и трудов ых обяза нносте й пе дагоги чес ки й ра ботни к не допуска ет:  

 любого ви да в ыс каз ыва ни й и дей стви й дис кримина ционного характера по 
приз нака м пола, возраста, рас ы, национа льности, яз ыка, граж да нства, социа льного, 

имущес тве нного или семе йного положен ия, поли ти чес ких или 
рели гиозн ых предпочтен ий ;  

 грубости, прояв лен ий прене брежи те ль ного тона, заносчивости, предвз я тых 
заме ча ни й, пре дъяв ле ни я неправомерн ых, незас луже нн ых обв ине ни й; 

 угроз, оскорби те льн ых в ыражен ий или реплик, де йс тв ий, препя тс твующ и х 
нор мальному общ ени ю и ли провоцирующ их противоправное пове ден ие. 

2.6.Пе дагоги чес ки м работни ка м с ле дуе т прояв ля ть корректность, в ыдерж ку, та кт и 
вни ма те льность в обраще ни и с учас тн ика ми образ ова те ль н ых отн ошен ий  ува жа ть и х чес ть и 
достоинс тво, быть доступ н ым для общ ен ия, откр ытым и доброже ла те ль н ым. 



 
2.7. Пе дагоги чес ки м работни ка м рекоме н дуе тся соблюда ть куль туру речи, не допус ка ть 
использован ия в присутс тви и д е т е й ,  к о л л е г  и  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  

п р е д с т а в и т е л е й ) грубости, оскорби тельн ых в ыражен ий и ли реп ли к. 
2.8.Вне ш ни й ви д пе дагоги чес кого работни ка при в ыполне ни и и м трудов ых обяза нносте й 

должен спосо бств ова ть уваж и те льному отно шени ю к пе дагоги чес ки м работни ка м, 
соотве тс твовать общ еприня тому де ловому сти лю, который отли ча ют офиц иа льн ос ть, 
сдержа нность, аккуратность. 

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

3.1.Нарушен ие пе дагоги чес ки м работни ком положен ий настоя щего Кодекса расс ма триваетс я на 

заседа ни ях коллеги альн ых органов управлен ия. 
3.2.Соблюде ние пе дагоги чес ки м работн иком положен ий Коде кса може т учи тыва тьс я при 
прове де нии  аттес тац ии пе дагоги чес ких работн и ков на соотве тс тв ие зани мае мой должности, 

при при ме нен ии дисц ип линарн ых вз ыска ни й в случае  совершен ия     работн и ком, 
в ыполня ющ и м воспи та те ль н ые фун кц ии, амораль ного проступ ка, несов мес ти мого с 

про долже ни е м дан ной работы, а также при поощрени и работн иков, добросовестно исполн я ющ их 
трудов ые обязан ности. 


